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L'ONG Premiére Urgence Internationale est a la recherche d'un.e Gardien.ne pour sa base de Beni

Intitulé du poste . GRDIEN.NE

Rattachement Fonctionnel CHARGE SECU (ou CT)

Rattachement hiérarchique ASSISTANT LOGISTIQUE BASE BENI

Base d’affectation BENI, REPUBLIQUE DEMOCRATIQUE DU CONGO

Durée du contrat 6 MOIS AVEC POSSIBILITE DE PROLONGATION SELON LA DISPONIBILITE
DES FONDS ‘
Date de prise de poste 20 MAI 2024

Financement FCDO

Date et heure limite de dépot Le 15 mai 2024 17h (heure locale)

Premiére Urgence Internationale (PUI) est une organisation non gouvernementale de solidarité
internationale, a but non lucratif, apolitique et laique. L'ensemble de son personnel se mobilise au quotidien
pour couvrir les besoins fondamentaux des victimes civiles mises en péril, marginalisées ou exclues par les
effets de catastrophes naturelles, de guerres etlou de situations d'effondrement économique. PUI est née
de la fusion de deux ONG frangaises, Premiere Urgence et Aide Médicale Internationale, en 2011.

PUI soutient actuellement prés de 3 millions de personnes dans une vingtaine de pays, en Afrique, en Asie,

en-Orient, dans le Sud-Caucase, mais aussi en France. Nos équipes ménent en moyenne 250

au Moy
giene et 'assainissement, de la

projets par an, dans les domaines de la santé, de la nutrition, de I'eau, I'hy
sécurité alimentaire, de la construction et réhabilitation d'infrastructures, ainsi que de la relance
&conomique. Leur objectif commun est d'apporter une réponse globale aux besoins des populations
afieciées par des situations d'urgence el de les accompagner afin qu'elles regagnent dés que possible leur

autonomie et leur dignité.

Contexte dans la province d’intervention
ongo) subissent

Les ponulations des provinces orientales de la République démocratique du Congo (RDC
populations des P e QU= e 130 groupes

depuis des décennies une crise umanitalie, due en grande partie & limplication de PIUS d
armés qui se disputent le contrdle politique et territorial.

.. 5 3| Gize g .y 21 ArOrE une
Au cours des 2 derniéres annees, le contexte sécuritaire s'est considérablement déteriore avec

escalads des confiits en Ituri, 2U NOrd-Kivy, ay Sud-Kivu et au Tanganyika. |
éplacemenls massifs

ats enle les groupes armés el les FARDC entrainant des d ) t
reté chroniqué €

Il est marqué par des comb
da population avet des besoins humanitaires multisectoriels dans un contexte de pauv

daccis aux services el infrasiuciures de base fimité. Les mouvements de population, l'insécur “:M
simentaire et la malnutrition 2902, les épidémies et 16s problématiques de protection restent les pr Inci:
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: ~ moteurs de la crise. Les épidemies constituent une des problématiques importarites au Nord et Sud Kivu

dans un. contexte on l'acces aux services de base de qualité est trés limite

\‘\.

" ‘Contexte du territoire

—————"| Ce projet vise & renforcer cer la secunte Irité alimentaire et la situation nutrmonnelle des menages touches par e .
conflit et les déplacements  long terme, et & faire en sorte que les menages vulnérables soient protegeés,
quills aient accés 2 'aide humanitaire et qu'ils soient mieux équipés pour se remetire des effets de la
violence.

Le projet sera mis en ceuvre par un consortium de cing ONG humanitaires dont Premiére Urgence
Internationale (PUI) sur le volet nutrition. Le projet a pour but de venir en aide a plus de 400 000 personnes
dans les 4 provinces les plus touchées par le confit : lturi ; Nord-Kivu ; Sud-Kivu et Tanganyika.

Afin de maximiser la durabilité des interventions, le projet se concentrera sur 10 zones sanitaires ol un
grand nombre de personnes affectées par le conflit ont trouvé refuge et cherchent a reconstruire leur vie.
Le consortium interviendra dans des zones ou nous savons la couverture des besoins en matlgr_g ‘dg
sécurité alimentaire, de nutrition et de protection insuffisante. RIS

Objectif global :
Sous la responsabilité directe de ['Assistant Logisticien base de Beni, le/la Gardien.ne > est en charge?j;a’ss
la sécurité des personnes et des biens dans I'enceinte de la Base de PUI e

?bjectifs spécifiques et activités associées B
1. ASSURER LA SECURITE DES LOCAUX, DES PERSONNES ET DES BIENS

> Contrdler les mouvements des personnes et des véhicules autorisés (ouverture / fermeture du portail)
> Faire des rondes et vérifier les serrures, ouvertures et tout autre élément pouvant mettre les
personnes présentes en insecurite !

> Assurer 'accueil des visiteurs et la bonne gestion des documents remis, étre en mesure @
linverse de ne pas autoriser I'entrée des locaux lorsque cela est nécessaire ‘

» Assurer un rapportage complet a son supérieur higrarchique : securité, probléme technique,

besoins,.. |
> Tenir 3 jour la fiche de présence du personnel ainsi que les deux registres d'entrées et de sortie de.
véhicules et de personnes |
Participer au bon fonctionnement de a base en assistant les autres services sur des taches simples

A4

\4

Etre garant du travall effectué par les prestataires sur la base de la PUI ou tout manutentionnaire
Tecruté a cet effet:
Eve garant de Ientretien (entretien des allées, de I'entrée et abords de la Base PUL...).

\I

Tenir & jour 1a liste des équipements fournis !

Ef i U passation comrecte lors de tout changement de tour de garde en signalant les faits
marquants de | garde précédente.

B o
1. AUTRE§S ;‘

‘I

» Faie I‘&’S,,,“p{ e cay

- “me dans Ja cour pendant les heures de bureau ;

w —'——Jmf\l_ #sde des foux e soir partir de 21h30 jusqu'au matin 7h30 (jusqu'a 10h le samedietle
oy PULBEN g — ‘
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> Velller & la nropreté el a I'entretien de l'entrée et 'exterieur des locaux ;

» S'assurerde la bonne gestion du générateur
P i

> Etre force de propasition quant aux conditions de vie sur a base

P G

Savoirs et Savoir Faire recherchas

voi
‘ INDISPENSABLE APPRECIE
FORMATION - )
| » Brevetou baccalauréat
EXPERIENCE PROFESSIONNELLE N .
. l > Expérience professionnellede 2 | » Formz_:it'lon en
ans minimum, au poste similaire sécurité/logistique,
| gardiennage
SAVOIR-ETRE : L
~, > Sens de ['éthique
> Aptitude 4 travailler en équipe
> Sens du service
> Adaptabilité
» _Reésistance au stress
LANGUES | ; . s
‘; > Frangais, Iu parlé et écrit
i > Swahili lu parlé et écrit .
AUTRES . e e gl -
» Capacité et disponibilité a
travailler en horaires décalés
» Connaitre la ville de Beni i
REGLES GENERALES - -

Ce document est une base de travail, la liste des taches reprises ci-dessus n'est pas exhaustive ni limitative. Vous pouvez
étre amené, dans le cadre de vos fonctions, & effectuer d'autres taches sur demande de vos supérieurs.

D'une maniére générale, I'employé devra réaliser toute action nécessaire au bon déroulement des activités dans Ia limite de
Ses responsabilités et des conditions légales du code du travail.

'REGLES A RESPECTER IMPERATIVEMENT B B :
2. Attitude responsable et rigoureuse dans

. Transparence et honnéteté iréprochable

Bespecter les horaires de travail :

Etre irréprochablg en matiére de discrétion totale (interne et externe) quant aux procédures, fonctionnement et

sltuangns financiéres interes. Le secret professionnel est le maitre mot dans ce type de fonction et aucune
exception ne sera tolgree A

exercice de ses fonctions, étant donné les responsabilités d'un tel poste ;

oW

‘e

o

Etre disponible en fonction des taches et de lmportance du travail 4 réaliser. Prévenir la hiérarchie & 'avance en
cas d'indisponibilité .
7. Respecter les relations hiérarchiques propres a ['organisation : )
8. Rester poli et courtois en toutes circonstances.
IL EST INTERDIT ET SANCTIONNABLE
> Tout manquement aux responsabilités propres a ce poste et le non-respect des délais
> Tout manguement aux responsabilités propres a ce poste et le non-respect des délais ;

> _Laviglation des régles de sécurité ; )
> lavio ‘
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Le port d'amme ; .
La consommation dedrogue ou alcool sur e ligu de travail, pendant le service... ;

Tout vol, fraude, gékvmement, abus de confiance, corruption ;

Toute absence répéée 0u abandon de service ; .

L'utilisation abysjveou détournement de matériel ou du logo, & des fins non professmlnnelles‘; :

Tout problgme de comportement (insultes, scandale), irespect vis-a-vis de la popula'tlo'n ou tiers ; .
La violation dy secretprofessionnel ou des principes de Premiére Urgence - Aide Médicale Internationale ;
La mise en difficulté de Premiére Urgence Internationale auprés des autorités Iocales:

Vv V'V VY VY

-
7

i
.3 (r:“ 4

Composition

v 1 letire de motivation manuscrite adressée  'administration de Premiére Urgence Internationale
v' 1C.V. détaillé avec au moins trois références (noms, téléphone, adresse et courriel)

v Copie (s) légalisée (s) de(s) diplome(s) et des attestations de services rendus précédemment.

v 1 Copie de la carte d'identits,

v Une carte de demandeur d'emploi.

. s lors de
Signalons que s originaux des diplomes, attestations de services rendus et autres documents vous seront demand
Lbrmalités adrinistraives, aux candidats qui seront retenus.

-

| Comment postuler 7

Le dossier de candidature devra parvenir dans une enveloppe fermée, comportant la mention : « Avis de recrutem
N“24/041S/BENILOG/001 » & I adresse suivane -

- Bureay CONCERN & Beni ville, Commune de MULEKERA Quartier Matongué, Av Mulekara, N°24

EI.( ANY:
‘e Lo\

- Bureau DRC & Ben ville ; Commune BEU Quartier Malepe, Av Tenguetengue, N°14 ( en face de 10¢ Planéte);

- Ou encoro par mail on version PDF fichier unique & l'adresse : rh.recrutement@premiere-urgence-cod.org

A
)

Délal de dépbt des dossiers jusqu'au ‘5 mai 2024 3 17h00'

N.B1; Les candidatures seront étudiées au fur et a mesure qu'elles seront regues et PUI se réserve le droit
de ciéturer le processus dés identification d’une candidature idéale ;

K.B2: Les candigatures féminines sont particuliérement encouragées ;

i le processus de recrutement au sein de Premlére Urgence
N.BY: Nous rappelons & tous les candidats que
Intermationale est équitable, ransparent ef gratuit

Fal § Bamy ip 300420
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